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Na zaklad¢ ustanoveni § 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a ve
znéni vyhlagky MSMT CR ¢&. 74/2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani vydavam tento Skolni vzd&lavaci program.
Program byl projednan na pedagogické radé dne 1. 9. 2022.
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1. Uvod a charakteristika za¥rizeni

Dim déti a mladeze, TFebechovice pod Orebem,
Flesarova 49, Ttebechovice pod Orebem, 50346
ICO: 62694723

Tel: 495 592 230, 736 770 462

e-mail: info@ddmtre.cz

ID: hhykj2h

DDM Ttebechovice je ptispévkovou organizaci mésta s pravni subjektivitou.
Jde o Skolské zatizeni — stfedisko volného ¢asu pro déti, mladez a dalsi zdjemce; zapsané do
rejstiiku Skol 1. 1. 1996
Zajistuje vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou, rekreani a osvétovou Cinnost pro deti, zaky,
studenty 1 dal$i zdjemce. Zajmoveé vzdélavani poskytuje podle ustanoveni §111 zakona €. 561/2000
Sb., skolsky zakon, t¢astnikiim naplnéni volného Casu zajmovou cCinnosti se zaméfenim na rizné
oblasti. Zayjmoveé vzdélavani se kromé jiného uskutecniuje v domech déti a mladeze, které se dale
podili na dalsi péci o nadané déti, zaky, studenty ve spolupraci s dalSimi institucemi.
Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze, Trebechovice pod Orebem, Flesarova 49,
je vydavan na zaklad¢ zékona ¢. 561/2004 (Skolsky zékon), §§ 3 a 5.
Skolni vzdélavaci program DDM Tiebechovice p. O. slouZi jako podklad k Planu prace na piisluiny
Skolni rok a koresponduje s celoro¢nimi plany prace jednotlivych zdjmovych utvari uvedenych v
denicich ZU, odbornych sousttedéni i plany letnich tabort.
Skolni vzdélavaci program je pedagogicky dokument, podle kterého se uskute¢iiuje zajmové
vzdélavani a dalsi Cinnost ve Skolském zatizeni. Usiluje o to, aby zdjmové vzdélavani probihalo na
dostateén& kvalitni trovni a v pfiméfenych podminkach. Skolsky zakon pouziva pro ozna¢eni osob
ucastnicich se zdjmového vzdélavani oznaceni dité, zak, student nebo ucastnik. Utastnik zajmového
vzdélavani je blize specifikovan ve vyhlasce ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani.
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2. Cile vzdélavani

Cile zayjmového vzdélavani musi plné respektovat obecné cile vzdélavani stanovené Skolskym
zédkonem. To umozituje DDM volnost pfi formulovani cila, ale mimotfadné naroky na odpovédnost,
kvalifikovanost a profesionalitu tviircti vzdélavaciho programu.
Zakladnim cilem zajmového vzdélavani je:
Vychova a vzdélavani ucastnikti vedoucich k posileni klicovych kompetenci. To znamena naucit,
posilit nebo rozvinout takové schopnosti a dovednosti, které povedou k lepSimu zatazeni do
spolecnosti a Zivota, posili jeho touhu po sebevzd€lani, pomohou mu sestavit hodnotovy systém a
pochopit principy moralky a prava a povedou ho k odpovédnosti za vlastni jednani. Klicové
kompetence by ho mély pfipravit na zaClenéni do spolecnosti, schopnost sebereflexe a dalsi
vzdélavani.
Obecné zasady a cile vzdélavani v DDM:

e Ro0zv0j osobnosti ucastnika, zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce, individualni

péce o ucastniky nadané nebo vyZzadujici zvySenou péci,

e Vyhledavani talentii a ptiprava jednotlivcl pro dalsi rozvoj a budouci aktivity napt.ve

svazech

e posilovani vzajemné Ucty, respektu, ndzorové snaSenlivosti, solidarity a diistojnosti

vSech ucastnikt vzdélavani,
e pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie, zdkladnich lidskych prav a svobod spolu
S ptijetim odpovednosti,

e svobodné mysleni a §itfeni poznatkd,

e utvareni védomi ndrodni a statni ptislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,

jazykové a ndbozenské identit¢,

e poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic,

e ziskavani a uplatiovani znalosti o zZivotnim prostfedi a jeho ochrané

e zdokonalovani procesu vzdélavani (nastaveni potieby sebevzdélavani)

e uplatilovani i¢innych modernich pedagogickych pfistupii a metod,

e predloZeni rovné moznosti vzdélavani kazdého ti€astnika dle jeho potfeba moZznosti.
Kli¢ové kompetence (k uceni, obanska, socialni, komunikativni a environmentélni) se prolinaji,
jsou multifunkéni a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavéani. Proto k
jejich utvareni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veSkery vzdélavaci obsah 1 aktivity a
¢innosti, které probihaji i v zdjmovém vzdélavani.

Systém préace Skolskych zafizeni neumoziiuje, aby ucastnici byli vybaveni néjakou zavrSenou
kompetenci- kompetence se tedy rozvijeji, posiluji, buduji.

Vychovné vzdélavaci cile a oblasti zajmového vzdélavani naSeho DDM
a) sportovni a tanecni
florbal, pohybova priprava, tanecni krouZky, judo, sebeobrana, Sachy, micové hry, voddci,
- seznameni s riznymi styly sportd,
- objevovani vlastnich pohybovych schopnosti a jejich rozvoj,
- identifikace a odstrafiovani Spatnych pohybovych navyk,
- zlepSovani kondice ucastnikd,
- stavba a ndcvik choreografii a strategii hry pro soutéze, piehlidky, a zapasy
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- dodrzovani fair play vSech aktivit

b) prirodovédna
sportovni rybdri, rybaii, piirodovédny krouZek, chovatel
- ucit k zodpovédnému chovani ve vztahu k zivotnimu prostiedi
- zvySovat Uroven enviromentalniho vzdélavani a vychovy
- rozvijet poznavani historie, tradic a ptfirodné-kulturniho dédictvi naseho regionu
- rozvijet aktivity v oblasti ekologické i prirodovédné
- navaznost na prurezova témata RVP dle typu skol
- prohloubeni znalosti piirodovédnych obort zazitkovymi metodami

C) technicko Femesind

TRCA auta, kutil a modelaii, kreativni dilny, programovani a 3D tisk
- vést k rozvoji logického a technického mysleni
- vést k systematické praci

- rozvijet schopnost komunikace

- pozndvat nové trendy v oblasti technicke, PC, atd.
- vést k trpélivosti a vytrvalosti

- internetova gramotnost, znalost PC - socidlni sité

d) esteticka
keramika, vytvarné krouzky, kKresba a jiné techniky, divéi klub, patchwork, Siti
- naucit zakladnim znalostem a dovednostem v oboru
- vytvofit povédomi o historii vytvarného uméni
- rozvijet estetické citéni a kreativitu
- poznavani moznosti vyuZiti riznych druhii materialu, vcetné recyklace
- umoznit rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti, talentu
- arteterapie jako protivaha psychické zatéze ve Skolnim prostredi
- rozvoj grafomotoriky

e) hudebni
trampska kytara, ukulele, flétny
- rozvijet hudebni citéni vSech ¢lenti
- rozvijeni individualnich schopnosti, vyhledani talentt a jejich individualni podpora
- pochopit hudbu jako prostfedek komunikace mezi lidmi

f) jazvkové

anglicky jazyk, doucovani a konverzace, ¢instina, Cesky jazyk

- rozvijet schopnosti komunikovat v cizim jazyce

- rozSifovani slovni zadsoby formou hry, fikadel, pisnicek, tanecki, atd.

- porozuméni a vstfebavani cizich slov formou, ktera bere zietel na veékové zvlastnosti
ucastniki

- rozvijeni individudlnich schopnosti

- znalosti jazyka jinych narodt podporovat multikulturni vychovu
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g) ostatni
Deskovky, Doucovani z matematiky, Pfiprava k pfijimacim zkouSskam — M, CJ, HV, VWV,
Mlsoun, Herni klub
- podpora logického mysleni
- individualni dopomoc doucovani znevyhodnénych ucastniki
- prohlubovani a procvi¢ovani uéiva v rozsahu RVP ZS
- pomoc pii hledani zdjmu a rozvoj dovednosti vhodnych pro budouci moznou volbu
povolani

Podrobn¢ rozpracované cile a formy vzd€lavani v ramci jednotlivych zdjmovych utvarti jsou
vzhledem ke kazdym rokem se ménici nabidce zajmovych utvarti rozpracovany v planu prace na
ptisluiny rok a planech prace v denicich ZU. Ukolem DDM je nabidnout dle moznosti otevienou
a rovnou nabidku aktivit pro vSechny =zijemce k vyhleddni z4jmu a nasmérovani ke
sebevzdélavani v riznych oblastech..

3. Formy vzdélavani

e pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a z4jmova Cinnost - zajmové Utvary, krouzky. Probiha
pravideln€¢ v urceny den, v uréenou hodinu na urcitém misté. Vedouci kazdého zajmového
utvaru vede Denik, kam zapisuje datum, pocet Cleni a népln schiizky. Minimdlni rozsah
pravidelné ¢innosti je 60 minut tydné (nebo 180 min/ za 14 dni) po dobu alespont 5 mésic.

e prilezitostnd vychovna, vzdélavaci, zajmova a tématickou ¢innosti nespojenou s pobytem
mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zdjmové
vzdélavani — pfrilezitostné akce — napi: vikendové, prazdninové akce, vylety, exkurze,
soutéze, kurzy, workshopy apod. Né¢které se cyklicky opakuji. Jsou pofadany vzdy internim
pracovnikem. Na akcich vyrazné poméhaji dobrovolni pracovnici. DDM se snaZi, aby
nabidka pftilezitostné ¢innosti byla co nejpestiejsi a cilila jak na zaky a studenty, tak na Sirsi
vetejnost a rodiny.

e taborova ¢innost pifiméstska a pobytova — pobytové akce, zotavovaci akce, pfiméstské tabory,
pobytova soustiedéni

e osvétova Cinnost véetné shromazd'ovani a poskytovani informaci pro déti, zdky a studenty,
popftipadé i dal$i osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevd,

e individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentd,
odborné praxe a staze studentil SOS, VOS, VS,

e vyuZiti oteviené nabidky spontannich ¢innosti dle aktudlniho zajmu — herni klub; rozumi se
pribézna i jednordzova nabidka aktivit a ¢innosti volné pfistupnych vSem zdjemciim za
nepiimého pedagogického pisobeni. Tuto nabidku vyuzivaji déti, které nemohou, z divodu
naplnénosti, vyuzivat pobyt ve Skolni druZing, nebo dojizd¢jici Cekajici na dalsi aktivity
v DDM nebo dalSich organizacich mésta.

e soutéZe - potadani a iidast v soutézich. ZU Rybaii, tane¢ni skupiny Hip-Hopu, Sachisté,
Vodaci, Modelafi letadel, TRCA auta, MaZoretky, Florbal se zucastni vypisovanych soutézi v
ramci naseho regionu, Kralovéhradeckého kraje, celorepublikovych soutézi, ptipadné
mistrovstvi svéta. Zaroveii ZU zorganizuji soutéze podle svych odbornosti.
seznam Ucastniki



4. Délka zajmového vzdélavani

Pravidelna vychovna, vzd€lavaci a zajmova Cinnost probiha zpravidla od 1.10. do 31.5.
s moznosti nahradit odpadlé hodiny do poloviny mésice ¢ervna Skolniho roku. Probiha v jednoletych
cyklech, v pripad¢ nékterych aktivit se jednd o cykly viceleté. Tyto cykly na sebe voln¢ navazuji,
obsahov¢ jsou prizpisobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované délky zdjmového vzdélavani
(zacatecnici - pokrocili). Obsah zdjmového vzdélavani je zaméfen na rtzné oblasti. Taborova
¢innost se uskutecituje béhem mésice Cervence a srpna dle* Planu prace® pro ptisluSny skolni rok a
okolnosti vyplyvajicich z dané situace. V pribéhu celého roku, v dobé skolnich prazdnin a
feditelského volna, jsou organizovany predevsim jednodenni piilezitostné akce pro vSechny Skolni
déti naseho mikroregionu.

5. Obsah a ¢asovy plan vzdélavani

Pravidelna zajmova ¢innost je organizovana formou zajmovych utvart (krouzki, klubti),
které maji stalou ¢lenskou zakladnu, pravidelné se schazeji ke své ¢innosti. Jednotlivé lekce trvaji
zpravidla 60 nebo 90 minut — dle charakteru ¢innosti. (U mladsich déti jsou mozné kratsi lekce)
Casové useky si mize vedouci upravit dle charakteru a naroénosti vykonavané Ginnosti - kratké
prestavky muze zatadit Castéji, aby nedochdzelo k pietéZovani déti.
Minimalni rozsah vyuky je u krouzkl konajicich se 1x tydné 26 lekei.
Nabidka je pestré a pruzné¢ reaguje na soucasnou poptavku trhu.

Prevazna c¢ast pravidelné zajmové Cinnosti se uskuteCnuje v klubovnach DDM. Za
priznivého pocasi vyuzivaji nékteré zdjmoveé utvary (rybari, vodaci...) pobyt v pfirodé. Nébor do
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zajmovych utvard probihd béhem mésice zafi. Rozvrh pravidelné zajmové ¢innosti se zpracovava po
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konzultacich s vedoucimi v pritbéhu mésice zari. Zajmové utvary zahajuji ¢innost vétsinou od fijna a
kon¢i v poloving ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku.
Do zajmovych utvarl se pifi nabidce ¢innosti snaZzime zapojovat i déti se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami, déti obcantl jinych narodl zijicich v naSem mésté a déti se zdravotnim omezenim.

Obsah zajmového vzdélavani ma velmi Siroké spektrum. Konkrétni obsah vzdélavani se dynamicky
meéni v zavislosti na véku a znalostech castnikli Cinnosti, kvalit¢ a schopnostech vedouciho ZU,
materidlnich podminkach a dalSich faktorech. Obsah zajmového vzdélavani v DDM odrazi systém
hodnot, ideji a socialnich vzorct chovani, kulturni tradice, mistni zvyky, podminky, védecké
poznani, socialni a ekonomické potieby. Je podminén spoleCenskymi funkcemi a cilem vzdélavani.

Obsah ¢innosti jednotlivych zdjmovych utvarl vychazi z potteb a prani déti a mladych lidi.
Ve vétsin€ zajmovych utvard se vedouci snazi pfispét ke zlepSeni rovnych pfilezitosti déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a zapojeni do &innosti ZU déti se znevyhodnénim, tak
maximalné rozvijet talent déti nadanych.

Ve vSech oblastech vychovné vzdélavaciho procesu se zaméfujeme i na prevenci
rizikového chovani déti a mladych lidi.

Casovy plan vzdélavani je rozvrzen zpravidla do jednoho roku. Je dan vékem, ziskanymi
znalostmi a dovednostmi z pfedchozich ¢innosti. Nedd se tedy obecné specifikovat pro veskera
zajmova vzdélavani.



Prilezitostna a taborova ¢innost se zaméiuje piredevSim na pokryti obdobi Skolnich prazdnin, a
zapojeni $irsi vetejnosti do volnocasovych aktivit. Dale se jedna o jednorazové akce konané
o vikendech. Vikendové Cinnosti jsou vétSinou vysledkem spoluprace s dalSimi organizacemi
mésta k pfipomenuti tradic, posileni prorodinnych aktivit; nebo kursy, které maji rizny rozsah a
cili na skupinu ucastnikd pracujicich, nebo dojizdé€jicich za studiem, ktefi se nemohou ucastnit
pravidelné Cinnosti.

6. Podminky prijimani uchazeci, pribéh a ukonc¢ovani vzdélavani

Utastnici zajmového vzdélavani jsou piijimani do Ginnosti DDM na zakladé pisemné
piihlasky. Zajmové vzdélavani je poskytovano za tplatu, kterou stanovi feditelka dle vyhlasky ¢.
74/2005Sb.tak, aby byla splatna nejpozdéji pred ukondenim Gcasti v dané ¢innosti. U€astnikem
zajmového vzdélavani v DDM se stava dite, zak, student, poptipadé dalsi osoba, a to bez ohledu na
misto jejich trvalého pobytu. O pfijeti do z4jmové Cinnosti se rozhoduje na zékladé pisemné
prihlasky a tim se na ucastnika vztahuji veskera pravidla a povinnosti zdjmového vzdélavani (dle
platnych pravnich ptredpisti) v naSem zafizeni. Ptihlaska je platnym dokumentem DDM. Piijimany
ucastnik mél by splitovat pozadované podminky - fyzicka zdatnost, vék, apod.
Z4ky se specifickymi vzd&lavacimi potiebami se snazime do urditych innosti integrovat, piipadngé
jim nabidnout individudlni ptistup.
Zpusob evidence ucastniki pro jednotlivé formy zajmového vzdéldvani:

e Pravideln4 &innost - prihlagka do ZU, denik ZU, uplata
e Prilezitostna ¢innost:
vylety, exkurze, prazdninovy program v DDM — piihlaska k ptilezitostné ¢innosti, platba,
seznam ucastnikl
kurzy, workshopy — seznam ucastnikt (platba)
ostatni akce - evidence ucastnikii sectenim, zapsano v MTZ akce
vikendové pobyty a pobytova soustifedéni — pfihlaska k pobytové akci, seznam ucastnik,
platba
e Taborova ¢innost — pobytové tdbory -pfihlasSka k pobytové akci, platba, seznam t¢astnikti
- Piiméstské tdbory - ptihlaska, platba, seznam tc¢astnikti
¢ Individualni ¢innost — pfihlaska, denik
¢ Spontanni ¢innost — zapis do evidenéniho seSitu
e Osvétova ¢innost - evidence ucastniki sectenim, zapsano v MTZ akce, (platba)
SoutéZze — seznam Ucastnikl (souhlas rodi¢d s ucasti ditéte/studentaUcastnik muZe navstévovat

nekolik zajmovych utvart DDM. Zakonny zéastupce ucastnika je povinen omluvit nepfitomnost
¢lena v z4jmovém utvaru.

7. Podminky vzdélavani zaku se SVP
Ugastnici se specialnimi potfebami, podpirnymi opatienimi, stejné jako ti¢astnici nadani maji
rovné podminky pro zdjmové vzdélavani jako bézni ucastnici.
Pokud rodice sdéli DDM specialni pozadavky, bude jim v rdmci moZnosti DDM vyhovéno a
ucastnikovi bude poskytovana mimotadna individudlni péce tak, aby byly jeho schopnosti a
dovednosti rozvijeny dle jeho moznosti. Interni pedagogové zaroven provadi béznou diagnostiku,
piistupuji 1 tcastnikiim individudlng a ptipadné navrhuji opatieni ke zlepsSeni rozvoje schopnosti a
dovednosti ucastnika zakonnym zastupcim.



8. Doklad o vzdélavani
DDM neposkytuje ze zakona doklad o vzdélavani.
Ke dni ukonceni ¢innosti zajmového Utvaru se mize vydat ucastnikovi osvédceni. Osvédceni je
opatfeno razitkem DDM, podpisem feditelky a vedouciho zdjmového ttvaru. Ve zvlastnich
ptipadech miize DDM vystavit doklad o absolvovéani kurzu nebo potvrzeni o navitévé ZU na
pozadani ucastnika. Doklady nemaji charakter vetejné listiny.

9. Popis materialnich, personalnich, ekonomickych a bezpe¢nostnich podminek
Materialni a technické zajisténi
DDM disponuje budovou ve Flesarovée ulici 49 v Trebechovicich p. O., kterou ma ve vypujcce od
mésta Trebechovice p.O.
Postupné se snazime prostory budovy dovybavit zafizenim odpovidajicim pozadavkim pro
Skolska zatizeni. Ve spolupraci se ziizovatelem probihaji postupné opravy a dalsi technické
upravy dle potteby a ke zkvalitnéni materidlnich podminek.
DDM Tiebechovice vyuZiva rovnéZ prondjmu télocviény v ZS a SS Trivis, prostor vodackého
klubu v lodénici na Orlici, prostory svazu Chovatelii. N&které ZU vyuzivaji piirody v okoli
Ttebechovic, ptipadné plaveckého bazénu v HK.

Persondlni podminky

Pedagogicti pracovnici jsou pfijimani na zdkladé€ zdkona €. 563/2004Sb., o pedagogickych
pracovnicich.
Reditelka DDM - je statutarni zastupce organizace, vykonava funkci na zakladé platnych a
odpovidajicich zadkond. Zabezpecuje v plném rozsahu zalezitosti tykajici se oblasti provozni,
ekonomické a personalni. Je oprdvnéna jednat jménem organizace. Provadi kontrolni ¢innost,
zajistuje BOZP, zastupuje organizace navenek, vykonava piimou vychovné vzdélavaci praci.
Pedagog volného ¢asu — je internim zaméstnancem DDM a je fizen feditelkou organizace.
Plni zejména tyto tkoly: vychovava a vzdélava déti a mladeZ v dobé mimo vyucovani, zajist'uje
vyuku v pravidelnych zajmovych utvarech, organizacné zajist'uje piileZitostnou ¢innost DDM.
Externi pracovnici - pracuji jako vedouci zdjmovych utvard, na tiborech, spolupracuji pfi
organizovani a zabezpeCovani spontannich a ptileZitostnych aktivit, ptfipravuji déti na soutéZe a
ucastni se jich. S DDM maji dle kvalifikace uzavienou Dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér nebo prikazni smlouvu dobrovolnika. VétSina z nich pracuje v DDM dlouhodobé.
Jejich cinnost koordinuji a kontroluji interni pedagogové dle rozpisu sluzeb. Jejich pocet a
kvalifikace se obvykle v kazdém roce méni. Od roku 2013 si externi pracovnici postupné dopliuji
odborné vzdélani studiem pedagogiky pro pedagogy volného casu vykonavajici dil¢i pfimou
pedagogickou ¢innost.
Hospodaisko technickymi pracovniky DDM jsou hospodarka/tucetni, skolnik a uklizecka.

Ekonomické podminky



Hospodateni ptispévkové organizace vychazi z platnych pravnich piedpist. Zakladni
predpisy, které vytvareji ramec pro hospodateni ptispévkové organizace jsou:
- Zakon ¢. 250/2000Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta
- Zrizovaci listina Skolského zatizeni
Ptispévkova organizace hospodafi s penéznimi prostredky:
- S penéznimi prostiedky piijatymi od ziizovatele (dotace na provoz)
- S penéznimi prostiedky pfijatymi od krajského tifadu (dotace na platy internich zaméstnancti)
- Spenéznimi prostfedky z vlastni ¢innosti (Gplata za vzdélavani)
- S penéznimi prostiedky z fonda
- s penéznimi dary od fyzickych a pravnickych osob

Zajmove vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu. Vysi Uplaty stanovi feditelka

DDM dle Vyhléasky ¢. 74/2005 Sb., § 12. Splatnost uplaty opét stanovi feditelka tak, aby byla
tiplata splatna nejpozdéji pred ukonéenim wdasti v dané &innosti. Uplaty lze rozdélit do vice
splatek. Pti neuskute¢néni minimalniho rozsahu vzdélavani ze strany DDM se pomérna cast
uplaty vraci.

Bezpecnostni podminky

V DDM Tiebechovice p. O. piihlizime k zédkladnim fyziologickym pottebam déti, zaki
a studentli a vytvatime podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku rizikového
chovani. Zajistujeme bezpecnost a ochranu zdravi déti, zakt a studentl pfi zdjmovém vzdélavani
a s nim souvisejicich ¢innostech a poskytujeme jim informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi (Skolsky zakon a vnitini smérnice, zejména Smérmice pro pobytové akce, soutéze a Vnitini
rad).
Dilezité je 1 pravidelné proskolovani vSech pracovnikil, v€etné externich, k problematice BOZP.
Vyhodnocovani rizik, kontrolu dokumentace BOZP a PO, stejn¢ jako proskolovani pracovniki si
DDM zajist'uje externi firmou.
Ucastnici ¢innosti pravidelné, pfileZitostné, taborové jsou s riziky, podminkami k zajisténi BOZP
a PO seznameni pfi zahajovacich schiizkach nebo pii zahajeni akce. Za proskoleni pracovnikl a
ucastnikti odpovida pracovnik, ktery ¢innost organizuje a hlavni vedouci.
Pracovnici pfi své ¢innosti sleduji a vyhodnocuji mozné rizika trazii a v€asnym jednanim se jim
snaZzi pfedchazet.
Uraz ditéte zaznamenavéa pracovnik do Knihy trazii a neprodlend o tom informuje feditelku.
Spolupodili se na vypracovani Zaznamu o Urazu.
V ptipadé mimotadnych udalosti (poZar) postupuje pracovnik podle pfislusnych vnitinich
predpist a v souladu s obecné platnymi zdkony.
Reditelka zajistuje provadéni provérek BOZP a s vysledky seznamuje ostatni pracovniky. Déle
zajistuje pravidelné provadéni revizi a dalSich ukont stanovenych zdkonem pro zajiSténi
bezpec€nosti na pracovisti.

Podminky evaluace

V zajmovém vzdélavani je jednim z hlavnich hodnoticich hledisek Uc¢ast déti, Zakd, studentl a
ostatnich Ucastnikli na c¢innosti. V rdmci ukonceni, ptehlidky celoro¢ni c¢innosti nebo dni
otevienych dveii ziskavame zpétnou vazbu od ucastnikli a jejich zdkonnych zastupcli formou
dotaznikii. Celorocné se snazime o ziskdvani podnéth od ucastnikli jak pravidelné, tak
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prilezitostné c¢innosti (osobné nebo formou, kdy se mohou tucastnici anonymné vyjadfit na
piipravené archy na nasténce v hale).

Autoevaluace probiha automaticky pfi sledovani rizné ¢innosti a vysledkii zrealizovanych akci.
Ziskané vysledky poméhaji nasmérovat ¢innost tak, aby byly odstranény nedostatky minimalné
jednou 2 roky probiha mezi internimi pracovniky SWOT analyza.

Dulezita je i fidici a kontrolni ¢innost. Pravideln€ jsou svoldvany porady s externimi pracovniky

(zpravidla 3x ro¢n¢), internimi pracovniky (zpravidla 1x tydn€) a feSeny piipadné nedostatky a
podnéty.

10. Plan porad
e Porady s externimi pracovniky - minimaln¢ 2 krat rocné:

o ZAafi - k zahajeni nového roku, stanoveni planu ZU a stanoveni rozvrhu,
proskoleni v BOZP a PO
o Cerven - zhodnoceni &innosti, nabidka zajmovych ttvart na novy $kolni rok, ptipadné
napady na pfilezitostné aktivity, navrhy na zlepSeni ¢innosti DDM ,
o (prosinec — zhodnoceni cinnosti, pozadavky na dovybaveni, piiprava soutéZi,
soustiedéni a dalSich pfilezitostnych akci)
e Pedagogicka rada minimaln¢ 2 krat ro¢né.

e Porady s internimi pracovniky se konaji pravideln¢ na zac¢atku kazdého pracovniho tydne.

V Ttebechovicich pod Orebem, dne 1. 8. 2022

Zpracoval:
Mgr. Petra Janska
Reditelka DDM Tiebechovice

Tento Skolni vzdélavaci program byl projednan a schvalen na pedagogické rad¢ dne 1. 9. 2022
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